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CAPITOLUL1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament Intern cuprinde regulile si normele de conduitd necesare pentru buna
desfagurare a activititii in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Octavian Goga” Cluj-Napoca. Baza sa legald o
cénstituie prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare, Dispozifiile acestuia respectd prevederile legislatiei muncii in vigoare, la data intocmirii
acestuia si clauzele Contractului colectiv de muncé unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant
Preuniversitar nr. 8672 din 11.04.2019 inregistrat la MLM.J.S.-D.D.S. sub nr. 435 din data de 17.04,2019.
Art. 2 La claborarea prezentului Regulament intern s-au avut in vedere urmétoarele prevederi:

» Legea 319 din 2006 - Legea privind ‘securitatea si siniitatea in muncd cu modificérile si
completarile ulterioare,

»  QOrdonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicatid in temeiulrart. IV din Legea nr. 324/2006 pentru modificarea si
completarea Ordonanfei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelot de discriminare,

»  Normele generale de apdrare Tmpotriva incendiilor, aprobate prin O.M.A.L nr. 163/2007,

»  Ordinul nr. 712/2005 al Ministrului :AAdministratiei si Internelor cu modificarile si completirile
ulterioare,

= Legeanr, 118/2019 privind Registrul' mational automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare de persoane sau asupra minorilor,

e [egea Invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile i completérile ulterioare,

»  Referatul de aprobare nr. 1.107/DGIP. din 25.04.2024 referitor la proiectul de ordin al ministrului
educatiei privind aprobarea Statutului elevului, in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotérdrea
Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, ministrul
educafiei emite prezentul ordin,

v Ordinul M.E.C. nr. 4498 / 2025, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unutatilor de invatimént preuniversitar.

Art. 3 Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:

a) Reguli privind protectia, igiena gi securitatea In munc# In cadrul Societdfii,

b) Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturérii oricérei forme de incélcare
a demmnitéii,

¢) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor sai,

d) Procedura de solutionare a cererilor gi/sau a reclamatiilor individuale ale salariafilor,

e) Reguli concrete privind disciplina in cadrul $colii Gimnaziale ,,Octavian Goga” Cluj-Napoca,
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f) Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile,

g) Reguli referitoare la procedura disciplinaré,

h) Modalititile de aplicare a altor dispoziii legale sau contractuale specific,

i) Veniturile unitdfilor de Invatdmant.
Art, 4 Prevederile prezentului Regulament intern sunt obligatorii pentru salariatii institutiei, permanenti
si temporari, si intrd in vigoare din momentul ludrii la cunodtin{d de citre acestia, dupd cum urmeaza: prin
afisare la sediul societatii gi ale punctelor de lucru din tard, pentru salariatii aflati in activitate gi anterior
angajirii prin procedura de informare stabilitd potrivit Codului Muncii.
Art. 5 Prezentul Regulament Intern este un act normativ cu caracter intern, prin care se stabilesc regulile
cu privire la organizarea si disicplina muncii in cadrul unité{ii gcolare, precum si drepturile si obligatiile

salariatilor.
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CAPITOLUL 11
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 6 Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Octavian Goga” Cluj-Napoca are obligatia de a lua toate misurile
necesare pentru protejarea vietii si sanaté(ii salariailor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de a asigura securitatea si sindtatea salariatilor in toate aspectele legate de muncd prin
informarea gi pregitirea, punerca in aplicare a organizirii profectiei muncii §i mijloacelor necesare
acesteia.

Art. 7 {n acest sens, la nivelul scolii se vor identifica factorii de risc pentru sanitate si securitate In muncd
pentru a se stabili sistemul de factori tehnici si nocivi care actioneazi asupra salariagilor in procesul muncii
precum si misurile organizatorice sau disciplinare care se impun si asigurd controlul activitafii de protectie
a muncil.

Art. 8 Normele de protectie a muncii stabilesc miasuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatilor, masuri de protecfie a muncii
specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati, misuri de protectie specifice aplicabile anumitor
categorii de personal.

Art. 9 Angajatorul are obligatia s organizeze instruirea salariatilor sii in domeniul securititii gi sdntéii
in muncd. Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitafi specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, Impreuni cu comitetul de securitate i siindtate in munc# si cu sindicatul. Instruirea se realizeazd
conform normelor generale de protectia muncii.

Art. 10 Angajatorul trebuie s stabileasci in fisa postului atributiile si rdspunderea angajailor in domeniul
protectiei muncii, corepunzitor functiilor exercitate.

Art. 11 Angajatul trebuie sa ia la cunostinti de conditiile de munc si misurile de prevenire a accidentelor
de munca. In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Octavian Goga” Cluj-Napoca se desfasoard activitati specifice de
tnvafamAant preuniversitar de nivel primar si gimnazial.

Art. 12 Desfagurarea activitatii in aceste conditii presupune un efort fizic §i intelectual normal.

Art. 13 Salariatii au dreptul, dupi caz, de sporuri la salariul de bazd, durata redusi a timpului de lucru
(GRAVIDE), echipament de protectie si lucru gratuit, materiale igienico-sanitare, concedii suplimentare,
Art. 14 Salariatii care lucreazii in conditii speciale de muncd vor fi supusi obligatoriu unui examen
medical efectuat de medicul de medicina muncii, in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.
Art, 15 Salariatii din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Octavian Goga™ Cluj-Napoca vor fi dotafi cu echipament
de protectie si lucru previzut In normele pentru activitatea pe care o desfigoard i il vor purta si folosi in
timpu! programului.

Art. 16 In functic de categoriile profesionale din cadrul scolii, se impune dotarea cu echipamente de
protectie conform contractului colectiv de munca.
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Art. 17 In vederea mentinerii si imbunétatirii condiiilor de desfésurare a activititii la locurile de munca
conducerea Scolii Gimnaziale ,,Octavian Goga” Cluj-Napoca va lua cel putin urmétoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munca,

b) asigurarea condifiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperetura, aerisire,

umiditate),

¢) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci (vestiare, bdi, grupuri sanitare).

Art. 18 Angajatorul este obligat s3 incheie angajatilor un contract cu medicul de Medicina muncii care
s presupund controale obligatorii la angajare gi periodice (In functie de riscurile sau responsabilitafile
fiecarui post).

Art. 19 Angajatorul este obligat sd respecte intocmai indicatiile medicului de Medicina muncii pentru
fiecare angajat.

Art. 20. Angajatul trebuie si ia la cunostin{i ca este obligat s& anunte orice defectiune tehnicd sau alte
situatii care constituie un pericol si si aducd la cunostinta conducitorului locului de munc orice accident
suferit de el sau/si de ceilalli membri din echipd. Totodatd 1i revine obligatia de a-si insusi si respecta
normele si instructiunile de protectia muncii.

Art. 21 Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii atrage rdspunderea disicplinard,
administrativii, materiald, civild sau penald dupd caz, potrivit legii.

Art. 22 Angajatorul se obligi s# ia misuri privind igiena, protectia sdndtifii si securitatea in munca a
salariatelor gravide si/sau mame, liuze sau care alipteazi, conform OUG 96/14.10.2003 cu privire la
protectia maternititii la locurile de muncs, a normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
96/2003 si a legii 25/2004 pentru aprobarea OUG 96/14.10.2003.

Art. 23 In vederea mentinerii stiirii de sinitate a angajatilor In perioadele cu temperaturi externe ridicate,
angajatorul trebuie 3 asigure programul de lueru si facilitdgile conform OUG 99/2000.

Art. 24 Angajatorul are dreptul conform Legii nr. 118/2019 de a cere noilor angajati certificatul de
integritate profesionala.

Art. 25 Persoancle care desfisoard orice activitate Tn incinta Scolii Gimnaziale ,,Octavian Goga” Cluj-
Napoca sunt obligate si participe la instructajele SSM pentru admiterea la lucru i sé respecte normele de
securitate i sndtate In muncd.

Extrase din normele SSM si norme interne ce trebuie respectate:

- pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, se interzice utilizarea instalafiilor electrice
improvizate sau cu defectiuni; montajul, Intretinerea si repararea acestor instalatii se va face numai
de citre electricieni autorizati,
educatie fizicd nu se va face in sélile de clasd ci numai pe terenurile de sport; lucrul la aparate se
va face numai dupd o explicare atentd a fiecarui exercifiu si sub supravegherea profesorului

coordonator, care raspunde de fiecare elev;
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pentru prevenirea accidentdrii elevilor este obligatorie verificarea fixdrii si chituirii geamurilor de

la ferestre (obligatoriu Tntr-o singurd bucatd), verificarea fixarii ghivecelor cu flori pe suporturi gi

a suporturilor de perete, verificarea fixdrii neoanelor, a carcaselor i a globurilor de la corpurile de

iluminat, verificarea fixirii tablelor de scris si a stabilitatii suporturilor pentru materiale didactice;

verificarea fix#rii portilor pe terenurile de fotbal, handbal si a fileurilor pe terenurile de volet, tenis
si a suporturilor cosurilor de baschet;

- verificarea tablelor si a tiglelor pe acoperisuri, a capacelor de canalizare din curtea scolii, precum

si verificarea si curiifirea jgheaburilor gi a burlanelor de evacuare a apelor pluviale;

se interzice accesul elevilor in gantiere temporare in ncinta scolii, in punctul termic si la tablourile

electrice din scoali,

- seinterzice accesul sau iesirea elevilor pe pervazele geamurilor scolii §i acolo unde existé pericolul
caderii in gol;

- salariatii si elevii sunt obligati si-si insugeasca i si respecte normele de sinitatea si securitatea
muncii, misurile de aplicare ale acestora precum si normele de apdrare impotriva incendiilor gi
situatiile de urgentd si si-gi desfigoare activitatea in aga fel Incdt sd nu expuni la pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionald atdt persoana proprie cét si pe celelalte persoane
participante la procesul de muncé;

- salariafii si elevii scolii sunt obligati si aducd la cunostinia conduc#torului locului de munci,

accidentele de munci suferite de persoana proprie sau alte persoane participante la procesul de

munci, s opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd
informeze de indatii pe conducitorul loculul de muncd, precum gi s dea relatiile solicitate de
organele de control gi de cercetare in domeniul protectiei muncii;

salariatii si elevii scolii rispund potrivit legii de toate efectele nocive ale incendiilor care decurg

din existenfa sau ufilizarea echipamentelor, mijloacelor si instalatiilor pe care le exploateazi,

precum si de produsele care le folosese, prelucreazd, transportd sau stocheaz;

- este interzis umblatul cu foc deschis in incinta scolii, mai putin in locurile special amenajate;

- este obligatorie respectarea regulilor si a misurilor de ap#rare Impotriva incendiilor stabilite i

prevazute de citre conducerea scolii sub orice formi;

salariafii §i elevii scolii sunt obligati si nu efectueze manevre sau modificdri nepermise ale

mijloacelor tehnice de protectie sau de stingere a incendiilor, precum si s& comunice imediat

persoanelor imputernicite, orice situatie care ar putea fi cauzatoare de incendii;

n cazul producerii unui atac local aerian salariatii §i elevii vor respecta Insemnele de pe clidiri

pentru a se addposti cit mai rapid;
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- &4 evite busculadele in preajma si In addpostul antiaerian prin executarea ordinelor date de cétre
reprezentan{ii Tmputerniciti in acest scop. Salariafii si elevii vor acorda prin ajutor atét cat este

posibil, oricdrui alt elev/salariat aflat in pericol.
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CAPITOLUL III
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003

Art. 26 (1) Salariatele gravide, lauze sau care alipteazd au obligafia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care s le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezint’ la medicul de familie si nu informeazi in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiilc sale.

Art. 27 Pentru toate activititile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munci, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor
de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricdrui risc pentru
securitatea sau siinatatea lor si oricirei repercusiuni asupra sarcinii ori alfptarii.

Art. 28 Evaludrile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art. 29 (1) Angajatorii sunt obligati ca, In termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, si
tnméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor. Angajatorii vor informa In scris
salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munci.

(2) In cazul in care o salariatéi contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind
obligat si depuni dovezile in apérarea sa pand la prima zi de Infifisare.

(3) Inspectoratul teritorial de muncd pe a cirui razd Isi desfasoard activitatea angajatorul sau, dupi caz,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sd
emitd aviz consultativ corespunzdtor situatiei constatate. |

(4) Tnspectoratul teritorial de muncd va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 30 In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anunfat In seris de catre 0
salariatd cd se afld in una dintre urmatoarcle situatii: gravidd, lduzi sau aldpteazd, acesta are obligatia sd
instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncé pe a cérui raza isi
desfdgoard activitatea.

Art. 31 Angajatorul are obligatia si pistreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei gi
nu va anunfa alti angajafi decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfagurdri a
procesului de munci, cind starea de graviditate nu este vizibild.

Art. 32 Tn cazul In care o salariatd desfisoari la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru
siinditatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul este obligat s& i
modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de muncd ori, dacé nu este posibil, s o repartizeze
la alt Toc de muncd fird riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomanddrii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu menfinerea veniturilor salariale.
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Art. 33 Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munci salariatele
au dreptul la concediu de risc maternal.

Art, 34 (1) Pentru protectia sAnititii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati s3 acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul programului de lucru, doud
pauze pentru aliptare de cite o ord fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. in aceste pauze
se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aléptare vor fi Inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu
de munci cu doud ore zilnie.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in timpul
de muncd si nu diminueazi veniturile salariale gi sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitafii incéperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 35 (1) Salariata gravidd, care a niiscut recent i care alapteazd nu poate fi obligaté si destagoare munca
de noapte.

(2) In cazul in care siniitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat
ca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munca de 71, cu mentinerea salariufui

de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insofeste de un document medical care mentioneaza perioada in care sdnétatea

acesteia este afectatd de munca de noapte.
(4) In cazul in care, din motive justificate In mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia
de concediul si indemnizatia de risc maternal.
Art. 36 (1) Este interzis angajatorului s dispuni Incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in cazul:
- salariatei gravide, lauze sau care aldpteazi din motive care au legaturd directd cu starea sa;
- salariatei care se afld Tn concediu de risc maternal;
- salariatei care se afli Tn concediu de maternitate;
salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pénd la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in vérstd de pand la 3 ani;
salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, 1n vérstd de pénd la 18 ani.
(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singurd datd, cu
péni fa 6 luni dupa revenirea salariatei In unitfate.
(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive economice ce

intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.
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(4) Salariatele ale caror raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au fncetat din motive pe care le
considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legil.

(5) Actiunea in justi;ie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 37 (1) Angajatorul care a incetat raportul de muncé sau de serviciu cu o salariati aflati in una dintre
situatiile menfionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicérii acestei decizii in
scris citre salariatd, si transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor
din unitate, precum si inspectorului teritorial de munc ori, dupi caz, Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(2) Copia deciziei se Insoteste de copiile documentelor justificative pentru mésura luatd.

Art. 38 Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atribufii privind asigurarea
respectirii egalititii de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse intre femei si birbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unititile in care functioneazi,

informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

Page 11 of 35




Scoala Gimnaziala ,,Octavian Goga” Cluj-Napoca ROI2026-2027

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
fNLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 39 Scoala Gimnazialii ,,Octavian Goga™ respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare si la
respectarea demnitifii umane si aplicd principiul egaliti(ii de tratament fata de to{i salariafii s&i. Astfel ca
relatiile de munci din cadrul scolii nu sunt conditionate:

a) de apartenenta salariatului la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile,
sexul sau orientarea sexuald, de vérsta sau de apartenenia salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in munci a unei persoane pe motiv ¢i aceasta aparfine unei rase, nationalitafi, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor, vérstei, sexului sau
orientirii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anuni sau concurs lansat de unitate sau de reprezentantul acesteia, de
apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd, de
varstd, de sexul sau orientarca sexuald, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestafiilor sociale de care beneficiaz salariatii, datoritd apartenentei angajafilor la o
rasd, nafionalitate, comunitate lingvistics, origine etnicd, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizati ori datoritd varstei, sexului, orientérii sexuale sau convingertlor acestora.

Art, 40 Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii dreptului scolii
de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in domeniul
respectiv, atita timp cét refuzul nu constituie un act de discriminare.

Art. 41 Scoala Gimnaziali ,Octavian Goga” asigurd confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care privesc
persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci.

Art. 42 Institutia va aplica principiile din prezentul Regulament intern in urmitoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de munca

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de muncé sau a salariului;

¢) acordarea drepturilor sociale, altele decdt cele ce reprezintd salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislafiei in vigoare.
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CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIHLE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art. 43 Conform Legii 53/2003, Contractului Colectiv de Muncd angajatorului fi revin in principal

urmétoarele drepturi:

a)

b)

c)

d)

g)

si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

si stabileascd pentru ficcare salariat atributiile corespunzatoare, sa exercite control asupra modului
de indeplinire a acestora precum si asupra bugetuhui de venituri si cheltuieli;

sd constate savérsirea abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiuni corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncé aplicabil,

si dispuna, potrivit legii, de patrimoniul unitéfii;

sd dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitéii lor;

sl exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢d stabileascd structura organizatoricd a unitftii, precum si conditiile referitoare la angajare,
promovare §i incetare a activitdtii salariafilor, normele de disciplina muncii, normele de raspundere

juridici a salariatilor gi sanctiunile primite pentru Incalcarea acestora.

Art. 44 Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Octavian Goga” asigurd buna organizare a intregii activitéti pentru

utilizarea rationald a fondurilor materiale si banesti. In acest sens stabileste norme de disciplina muncii,

obligatiile salariatilor, precum si rispunderea acestora in cazul incalefirii atributiilor de serviciu.

Art. 45 Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

si informeze salariatii asupra conditiilor de munc i asupra elementelor care privesc desfiigurarea
relatiilor de muncé;

s# asigure permanent condifiile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muned §i conditii corespunzitoare de muncd;

si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil
si din contractele individuale de munci;

si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile gi interesele acestora;

s pliteascd toate contributiile i impozitele aflate In sarcina sa, precum gi si refina si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

s infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrérile previizute de
lege;

sii elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 46 Salariatii Scolii Gimnaziale ,,Octavian Goga” au, In principal, urmétoarele drepturi:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i}
J)
k)
1)

ROT 2026-2027

dreptul la salarizare pentru munca depusé;
dreptul la repaus zilnic si siptdménal,
dreptul la concediu de odihné anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munc;

dreptul la securitate gi séndtate in muncé;
dreptul la acces la formarea profesionald;
dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea condifiilor de munci i a mediutui de muncé;
dreptul la protectie Tn caz de concediere;
dreptul la negociere colectivi;

dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 47 Obligatiile principale ale salariatilor Scolii Gimnaziale Octavian Goga sunt urmétoarele:

a)

b)

g)
h)

obligatia de a respecta programul de lucru stabilit, de a indeplini atributiile ce le revin conform
fisei postului si a ROFUIP-ul propriu al unitdii i prezentului Regulament Intern, precum si
sarcinile transmise pe linie ierarhicd;

obligatia de a-si Insusi cunostintele profesionale necesare rezolvirii fn conditii optime a atributiilor
de serviciu, de a participa la toate formele de instruire profesionali organizate sau puse la dispozitie
de unitate;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a nu desfdgura activitéti cu caracter politic in unitate;

obligatia de a se prezenta la locul de munci in stare corespunzitoare Indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor ce le revin conform fisei postului si ROFUIP-ul propriu al unitdfii si prezentului
Regulament intern;

obligatia de a anun{a imediat conducerea despre problemele ivite in timpul programului;

obligatia de a respecta miisurile de securitate i séindtate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta confidentialitatea nivelului salarial;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul Regulament intern, In ROFUIP-ul propriu

al unitatii, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca.

Art, 48 (1) Concediul de odihn al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se acorda conform

Contractul colectiv de munei unic la Nivel de Sector de Activitate Invitamant Preuniversitar inregistrat

la MMMLI.S.-D.D.S. sub nr. 435 din data de 17.04.2019 si Legii 53/2003 — Codul muncii cu modificarile

si completarile ulterioare.

Sunt zile nelucrdtoare:
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- zilele de repaus séptdmaénal;

- 1,2, 6, 7 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri dinaintea Pastelui;

- prima, a doua zi i a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziva Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, Ocrotitorul Rornénier;

- 1 Decembrie,

- 25si 26 decembrie,
(2) Graficul concediilor de oditnd intocmit de cétre sefii de catedrd, ca urmare a cererilor individuale
realizate de ciitre fiecare angajat, este supus avizarii Consiliului de Administrafie. Dupd avizare fiecare
angajat are obligatia de a respecta cu strictete perioadele concediului de odihnd conform graficulul.
Eventualele modificiri, cauzate de forta majora, vor fi justificate in scris de cétre seful de catedrd si supuse
avizarii Consiliului de Administratie. Graficul concediilor de odihnd poate fi modificat doar cu avizul
Consiliului de Administragie.

Art. 49 Personalului nedidactic §i didactic auxiliar se va acorda, la cerere, concediu fard salar o singurd
dati pe an timp de maxim o lund.
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU IN UNITATE
Art. 50 Programul de funcfionare al compartimenielor de muncé:
= Secretariat
Program secretariat: Luni-Vineri : 8:00 - 16:00
Program cu publicul : Luni: 8:00 - 9:00
Miercuri, Vineri: 11:00 - 14:00
Marti, Joi: 16:00-18:00
= Contabilitate
Program de lucru: Luni-Vineri intre orele 7:30 - 15:30
Program cu publicul: de Luni pand Miercuri intre orele 9:00 - 10:00
» Bibliotecd
Program de lucru: Luni-Vineri intre orele 8:00 - 16:00
= Serviciul administrativ

Programul de lucru este: Luni-Vineri intre 7:30 - 15:30
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Program cu publicul: de Luni péna Vineri intre orele 11:00 - 14:00
= Serviciul de pazi
Programul serviciului pazi prin portarii gcolii — conform planificrii intocmite de
administrator i aprobate de citre director, 14 ore pe timp de zi (de la ora 6:00 la ora 20:00). Pe
timpul noptii, respectiv tntre orele 20:00 - 6:00, scoala este inchisd, sc armeaza, iar paza este
asigurati de serviciul specializat de pazi (sistem de alarmare).
= Serviciul de intretinere si reparatii
Programul muncitorului de ntretinere — conform planificrii fntocmite de administrator si
aprobate de citre director, 8 ore pe zi de la 6.00 la 14.00.
s Personalul de Ingrijire
Programul este zilnic intre orele: 6:00 — 14:00 i respectiv 11:30 — 19:30 (tura de dupa
amiaza),
Art. 51 Programul de audiente al directorilor:
v Director Prof. CHIS DARIUS ALEXANDRU:
Marti intre orele 08:00 - 10:00
Miercuri intre orele 11:00 - 13:00
* Director adj. Prof. SABAU ENIKO:
Luni intre orele 09:00 — 11:00
Vineri intre orele 11:00 —13:00
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CAPITOLUL VI
REGULI DE DISCIPLINA MUNCH iN UNITATE

PERSONALUL DIDACTIC
Art. 52 Activitatea cadrelor didactice cuprinde:

- activitatea de predare la clasi fizic si online;

- activitatea de pregétire a lectiilor;

- activitatea de perfectionare metodico-stiinjifica;

- activitatea de dirigintie (daci este cazul);

- activitifi extracurriculare desfasurate cu elevii;

- activitatea profesorului de serviciu.
Art. 53 Cadrele didactice se prezinti la scoald cu cel pufin 10 minute inainte de prima ord de curs din
orarul propriu; in cazuri deosebite (concediu medical, evenimente in familie etc.), acestea au obligafia si
anunfe conducerea scolii fn timp util, pentru a putea [ua masuri de suplinire; seful catedrei din care face
parte cadrul didactic in cauzi asigurd orarul pentru suplinirea acestuia, in cazuri exceptionale aceastd
sarcind revine directorului.
Art. 54 La intrarea in clase, toate cadrele didactice vor lua misuri pentru desfasurarea orelor in condiii
corespunzitoare, civilizate, de finutd, ordine §i curdfenie; profesorii de la ultima ord de curs a fiecarei
clase, au obligatia si verifice dac# elevii clasei respective au lasat sala de clasi fn ordine.
Art. 55 Intrarea in clase, in timpul orelor, a oricirei persoane este permisd numai cu acordul directorului.
Art. 56 Este strict interzisa folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs de cétre cadrele didactice;
incilcarea acestei prevederi atrage dupd sine diminuarea calificativului anual al profesorului respectiv.
Exceptie: transmiterea unor date urgente solicitate de secretariat/administratic/contabilitate.

Art, 57 (1) Cadrele didactice au obligatia:
- in orice Tmprejurare, in ceea ce spun si fac, si apere interesele fnvifimantului, in general, st al

scolii, in special, si contribuie la mentinerea atmosferei de respect reciproc, de consideratie pentru

toate discipinele, de stimé, de colaborare si sprijin reciproc;

s se asigure ci evaluarea cunogtintelor, abilitdtilor si competentelor elevilor se face periodic,

ritmic gi printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi

elevului posibilitatea de afirmare a tuturor laturilor personalitafii sale (imaginatie, spirit eritic,

sensibilitate etc.);

- si informeze elevii despre modalititile si criteriile de evaluare pe care le vor aplica, precum si
asupra rezultatelor evaluarii;

- si abordeze cu mult profesionalism munca didactici pentru care s-au pregitit, ca urmare, prin

prezentul Regulament Intern se interzic: intdrzierile nejustificate de la ore, prelungirea orei in
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detrimentul pauzei, neefectuarea orelor sau desfagurarea altor activitdfi care nu au tangenta cu

disciplina predaté;
- sd participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementirile in vigoare, pentru fiecare categorie;
si aibi o tinutd morald demnd, in concordan{i cu valorile educafionale pe care le fransmit elevilor,
- 54 aibd o vestimentatie decentd i un comportament demn si responsabil;
si dovedeasci respect si considerafie in relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora,
agenfii economici, comunitatea locald etc;
sii pregiteascd si si intretind in bune conditii materialul didactic, mijloacele audiovizuale, aparatele
si instrumentele de lucru;
- sa participe la organizarea i desfdsurarea concursurilor gcolare §i a examenelor nationale;
sa participe la sedinfele si activitatile Consiliului de Administrajie cénd sunt solicitate;
- s efectueze toate atributiile si sarcinile care le revin cdnd sunt profesori de serviciu,
- i indeplineasci toate atributiile si sarcinile care le revin in calitate de dirigini;
si asigure suplinirea orelor colegilor absenti, conform orarului de suplinire tntocmit de profesorul
de serviciu Impreuna cu seful de catedri sau cu directorul;
- sd participe la activitifile comisiei metodice din care fac parte, ale Consiliului Clasei, ale
Consiliului Profesoral al scolii, precum si la activitiitile convocate de director;
si evite angajarea de discutii cu elevii sau cu parintii acestora pe tema competentei de specialitate
sau a celei psihopedagogice a altor cadre didactice;
(2) Cadrele didactice, aflate in situafia de a nu se prezenta la ore din motive neprevizute, vor comunica
imediat acest lucru directorului, pentru a li se asigura suplinirea.
(3) Sunt pasibile de sanctiuni comportamentele care aduc atingere prestigiului cadrelor didactice si scolii:
agresarea verbala sau fizicd a colegilor sau elevilor, persecutarea acestora, rdzbundrile, indiferent de
motivele invocate.
(4) Tn cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitatit
de predare-invifare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfagoare activitate in scoald, in
timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de Invé{amant stabilit pentru desfdgurarca, de
reguld, a unor activitifi de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru efc. fn acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronici.
Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluai pentru a desfasura activitate cu personal

specializat. (Statul elevului din 12 august 2024, Cap. III, Art. 14, alineat 2)
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(5) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfégoare activitatea In spatiul men{ionat fa (4), doar pentru
ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se consemneaza
in catalog absenti. (Statul elevului din 12 august 2024, Cap. III, Art. 14, alineat 3)

(6) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine interioara al
Scolii Gimnaziale ,,Octavian Goga” Cluj-Napoca, dupd cum urmeaza:

In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activititii de predare-invitare-cvaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfagoare activitate in
scoaldi, In timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic care se afld in
fereastrd” sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video — Sala 5 din Scoala
Gimnaziald ,,Octavian Goga”, stabilit pentru desfagurarea, de reguld, a unor activitifi de tipul lecturd
suplimentard, completarea de fise de lucru ete. in acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi
informat in scris/prin mijloace de comunicare electronicd, de cétre cadrul didactic care a decis continuarea
activitdtii elevului in sala de studiu individual.

(7) Cadrele didactice au obligaia si completeze cu sim{ de rdspundere toate documentele gcolare
(cataloage, condici, situatii statistice, procese verbale elc,).

(8) Condica de prezen{i este un document oficial in baza caruia cadrele didactice sunt remunerate, de
aceea semnarea condicii, de citre tot personalul angajat si predarca acesteia responsabililui cu
monitorizarea semndrii acesteia, la sférsitul fiecdrei sdptaméni sunt obligatorii; se interzic orice fel de
consemniri/modificdri cu exceptia celor efectuate de director.

Nesemnarea condicii de prezentd de citre cadrele didactice va fi consideratd neglijentd si va fi tratata ca
atare, ducénd la neplata orei/orelor nesemnate.

(9) Orarul scolii va fi intocmit de persoana/persoanele desemnati/e in acest scop, in raport cu interesul
elevilor, respectindu-se curba efortului acestora; orice modificare in orar se va face numai cu aprobarea
directorului.

Profesorii care nu respectii cele mentionate mai sus vor fi sanctionati prin observatii scrise, mustréiri scrise,
ceea ce va duce la diminuarea calificativului anual.

Art. 58 Personalului din invafdmént 7i este interzis:

- si desfasoare actiuni de naturdi si afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimi, privata si
familia acestuia;

- si aplice pedepse corporale, sd agreseze verbal sau fizic elevii si/sau a colegii;

- s4 condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricérui
tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/tutorii legali ai acestora; astfel de practici, dovedite, se
sanctioneaz3 cu excluderea din Invafdmant;

- si desfisoare activitati de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la

clasa/clasele la care este fncadrat In anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
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declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei. (ROFUIP aprobat Ordinul M.E.C. nr. 5726 / 06.08.2024 si actualizat prin Ordinul nr.
6226 din 5.09.2025)
Art. 59 Pentru buna desfisurare a activitatii in incinta institutiei, va fi sanctionatd orice manifestare a unui
comportament care poate fi considerat formé de violentd a elevilor fata de profesori:

a) comportamente neadecvate ale elevilor in raport cu statutul lor, care presupun lipsa de implicare
si participare a acestora la activitdtile scolare: absenteismul scolar, fuga de la ore, actele de
indisciplina in timpul programului scolar, ignorarea voitd a mesajetor cadrelor didactice;

b) comportamente care implic[ agresiune verbali si nonverbald de intensitate medic §i care reprezinti
o ofensd adusi statutului si autoritdtii cadrului didactic: refuzul indeplinirii sarcinilor scolare,
atitudini ironice fafi de profesori, zgomote in timpul activitatii didactice, migcai ale elevilor
neaprobate de profesor (intrarea si iesirea din clasd);

¢) comportamente violente evidente fatd de profesori, care cuprind comportamente agresive evidente,
care presupun agresiune verbald g fizicd: gesturi sau priviti amenintatoare, injurii, jigniri,
amenintiri verbale, lovire si agresiune fizicd, agresiune indirectd (asupra masinii sau a altor bunuri
ale profesorilor), postarea pe internet a unor imagini sau inregistrari care afecleazd negativ
imaginea/ statutul cadrului didactic.

Art. 60 Evaluarea rezultatelor la invifituri se realizeaza tn mod ritmic, pe parcursul anului scolar, conform
prevederilor Ministerului Educatiei;
in perioadele de evaluare se urméreste:

- ameliorarea rezultatelor procesului de predare — invétare,

- fixarea si sistematizarea cunostinfelor;
stimularea elevilor cu ritm lent de invitare sau cu alte dificultdfi in dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si aptitudinilor;

- stimularea pregitirii elevilor capabili de performanta.

Art. 61 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funcfie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucriri scrise;

¢) experimente si activitéfi practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de cétre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.
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(2) In invatamantul primar, la clasele [-IV, si in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul,
cu exceptia celor preponderent practice, cel pufin dou# evaluri prin lucrare scrisid/test pe an scolar. '
Art. 62 (1) Rezultatele evaludrii se exprimd, dupd caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - 1a nivelul clasei pregétitoare
b) calificative la clasele I-IV din invitiméntul de masa §i, respectiv, pentru clasele I-IV
¢) note dela I la 10 in inva{amantul gimnazial;
d) prin punctaje/coduri specifice, In cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor
externe prevéazute de lege;
€) prinrapoarte anuale de evaluare a dezvoltdrii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului
si a comunicirii, precum si a dezvoltirii capacitaiilor si atitudinilor de nvéfare, pentru clasa
pregétitoare siclasa 1.
(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastrd, sub forma: ,,Calificativul/data”,
respectiv ,,Nota/data”, si / sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tipdririi, Inregistrarii gi arhivarii
acestuia la sfargitul anului scolar prin compartimentul secretariat, in conformitate cu prevederile cuprinse
in Standardele tehnice minime necesare pentru utilizarea catalogului electronic, aprobate prin Ordin al
ministrului Educatiei si Cercdetarii.
Prin exceptie, rezultatele evaludirii pentru clasa pregititoare sunt consemnate in raportul anual de evaluare.
(3) Numdrul de calificative/note acordate anual ficcirui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, in functie de numirul unititilor de invitare si de numérul siptdméanal de ore prevazut
tn planul-cadru. La fiecare disciplind numdrul de calificative/note acordate anual este, de reguld, cu cel
putin trei mai mare dect numirul de ore alocat siptimanal disciplinei Tn planul-cadru deinvifdmént,
dar nu mai mic de patra note pe an gcolar pentru fiecare disciplind. In cazul disciplinelor de studiu cu mai
putin de o ord/sAptimAnd, numarul minim de note acordate pentru un an gcolar este de doud.
(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o noti in plus fafd de numérul
de calificative/note previizut la alin, (3), ultimul calificativ/ultima not fiind acordat/a, de reguld,in ultimele
trei siptdméni ale anului scolar.
(5) La finalul fiecirui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cate o nota/un calificativ la
purtate, luind in considerare comportamentul elevului.
(6) La finalizarea invitamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligafia si emitd
cite o recomandare de incadrare intr-o forma de Invitimant de nivel superior, avind caracter de orientare
scolard pentru fiecare elev in parte. Recomandarile sunt consultative i sunt emise in baza metodologiei
‘specifice si sunt incluse in portofoliul educational.
(7) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolard a elevilor. in situatia
in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolari a elevilor si elevii au note suficiente, consiliul de

administratie al unititii de invitimant va desemna un cadru didactic care si le Incheie situatia colard in
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locul acestuia.

(8) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invifimantul

primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei peniru acordarea notei la purtare pentru intervalul

respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum gi respectarea de citre acesta a

reglementirilor adoptate de unitatea de Invifdmant.

PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 63 Profesorul diriginte are urmaétoarele atributii:

1. organizeazd §i coordoneazd:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

activitatea colectivului de elevi;

activitatea consiliului clasei,

intalniti cu paringii sau reprezentantii legali la fnceputul gi sfargitul anului scolar siori de
cte ori este cazul;

actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii claser,

activititi educative si de consiliere;

activititi extracurriculare §i extrascolare in unitatea de fnvitimént si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei §i al internetului;

actiuni pentru pirevenirea consumului de droguri in rndul elevilor, inclusiv cele In colaborare
cu centrele de prevenire, evaluare §i consiliere antidrog;

activititi de cunoastere, intercunoastere §i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in

vederea formirii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeqzd:

a)
b)
c)
d)
¢)

situatia la Invataturd a elevilor;

frecvenia la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile gcolare st extragcolare;
comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

participarea elevilor la programe sau proiecte i implicarea acestora in activitdti de voluntariat;

3 colaboreazd cu.

a)

b)

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare gi extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care-
i implica pe elevi;

cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitifi de consiliere §i orientare a elevilor

clasei;
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h)
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directorul scolii, pentru organizarca unor activitdfi ale colectivului de elevi, pentru inificrea
wnor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la Intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pésiririi bazei materiale,
pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apérute in legatura cu colectivul de
elevi;

Asociatia §i Comitetul de parin{i, parinfii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeazd activitatea elevilor i evenimentele importante la care acestia participd §i cu
alti parteneri implicafi In activitatea educativi scolari si extragcolard;

profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participdrii elevilor Ia activitdti de logopedie;
profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea elevilor cu CES in colectivul clasei si pentru
organizarea activitatilor de stimulate; compensare, recuperare §i consolidare a competentelor
acestora la grupd/clasé sau in afara ei;

CIRAE/CMBRAE pentru refetirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;
asistentii sociali/psihologii dinficadrul SPAS/DAS/DGASPC peniru referirea cazuritor de
violenti asupra minorilor, abandon-§colar si alte situatii care constituie o Incélcare a drepturilor
copiilor;

alti parteneri implicati in activitatea educativii scolard si extragcolard;

compartimentul secretariat, peniru:acordarea burselor si intocmirea documentelor gcolare sia
actelor de studii ale beneficiaritor primari clasei;

persoana desemnati pentrugestionarea SHIR, in vederea completdrii §i actualizarii datelor

referitoare la elevi;

4. informeazd:

a)

b)

d)

¢)

elevii si parintii sau reprezentantii-legali, despre prevederile regulamentului de organizare i
functionare a unitafilor de Invi{dmant;

elevii si paringii sau reprezentantii-legali, cu privire la reglementérile referitoare la evaludri i
examene si cu privire la alte do¢umente care reglementeazd activitatea §i parcursul scolar al
elevilor;

parintii sau reprezentantii legalijidespre situafia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza fn cadrul intlnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum §i in scris, ori de cite ori este nevoi

parinfii sau reprezentantii legali, In cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numirul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare i
functionare a fiecirei unitéfi de Invitdmant.

péringii sau reprezentaniii legali, In scris, referitor la situafiile de corigen{d, sanctiondrile

disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
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elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a

cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte afribufii stabilite de cdtre conducerea unitafii de invifdmadnt, in conformilate

cu legislatia in vigoare sau fisa postului. Profesorul diriginte mai are gi urmétoarele atribufii:

a)

b)

¢)

d)

c)

completeazi catalogul clase inclusiv in format electronic cu datele de identificare gcolard ale
elevilor (nume, initiala tatilui, prenume, numér matricol);

motiveazd absentele elevilor, In conformitate cu prevederile prezentului regulament gi ale
regulamentului de organizare gi functionare a unitdtii de Invafamant;

propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecrut
elev, in conformitate cu reglementérile prezentului Regulament;

aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sancfiunile elevilor propuse
de catre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei

la purtare;

propune/pune In aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu

prezentul Regulament si statutul elevului;

y

g)
h)

1)
k)

D

incheie situatia scolard a fiecdrul elev la sférgitul anului scolar si o consemneazi in
catalog/catalog electronic si in carnetul de elev;

realizeazd ierarhizarea elevilor la sfarsit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;

sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai bencficiarilor primari minori, prin
activititi de informare i consiliere in procesul de depunerc a documentelor necesare pentru
acordarea burselor;

completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

intocmeste calendarul activitdtilor educative extrageolare ale clasei;

la finalizarea fnvafamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit céte o
recomandare consultativi de incadrare intr-o formd de invifmént de nivel superior, avind
caracter de orientare scolarii pentru fiecare elev in parte.

centralizeazi optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi §i parinti/reprezentantii legali

ai acestora la nivelu! fiec#rei clase.

Dispozitiile Articolului 63 se adapteazd si se aplicd in mod corespunzator si personalului didactic din

Invitdamantul primar.
Art. 64 SERVICIUL PE SCOALA
(1) Conform Titlului IV, Cap, II, Art. 47, alineat 1 din Regulamentul de Organizare si Funcfionare a

Unitatilor de Invatimant Preuniversitar in vigoare aprobat prin Ordinul M.E. ar. 5726 / 2024, printre
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obligatiile pe care le au cadrele didactice in procesul instructiv-educativ este §i efectuarca serviciului pe
scoald.
(2) Organizarea serviciului pe scoald se face conform planificirii intocmite la inceputul anului scolar sau
a modulului, de cdtre Responsabilul cu organizarea setviciului pe scoald si aprobat de Consiliul de
Adminstratie.
(3) Planificarea se poate revizui ori de cite ori este necesar.
(4) In Scoala Gimnaziald ,,Octavian Goga” se organizeazd permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor,
serviciul pe scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai pufine ore de curs.
(5) Serviciul pe scoal este organizat pentru 0 mat bund desfasurare a activitatii scolare, pe parcursul orelor
de curs, asigurarea unei interfefe cu cei care interactioneazi sau solicitd servicii ale personalului scolii.
(6) In cazul in care un cadru didactic1si desfagoard activitatea in mai multe unitéfi de invafimant, acestava cfectua
serviciul pe scoald intr-o singuri unitate de Invagamant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.
Art. 65 Sarcinile cadrelor didactice care efectueazi serviciul pe scoald sunt stabilite in fisele de atributii
al profesorului de serviciu asumate sub semnéturd. Pentru asigurarea respectarii Regulamentului Intern,
pentru evitarea deteriorfirii bunurilor materiale din scoald i pentru realizarea unui climat civilizat In
scoald, profesorii de serviciu propun directorului sanctionarea elevilor care sdvérgesc urmitoarele abateri:

- fumeazi tn incinta scolii, in curtea scolii, in imediata apropiere a acesteia;

. consumi seminte sau alcool, in incinta colii, In curtea seolii, in imediata apropiere a acesteia;

- degradeazi instalaiile din grupurile sanitare sau nu respectd utilitatea grupurilor sanitare;,

- tréntesc si deterioreaza usile sau ferestrcle;

- degradeazi mobilierul prin jocuri brutale, zgarieturi, desene etc.;

- se sprijini cu picioarele de perei i deterioreaza perelii cu inscriptii, desene etc.;

- degradeaza instalatiile electrice (comutatoare, prize, ldmpi etc.) lovesc sau distrug tabla de scris,

tabla SMART, mobilierul scolar;

- comit acte de violentd fizica sau verbald asupra celorlalfi colegi sau a personalului gcolii si a
cadrelor didactice;
detin, consumi sau comercializeazi, in Scoala Gimnaziald ,,Octavian Goga”, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile
de produse care coniin tutun sau tigaretele electronice §i sd organizeze sau si participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;

- parasesc perimetrul Scolii Gimnaziale ,,Octavian Goga” in timpul programului scolar, cu exceptia

situatiilor de urgent, fiindu-le consemnate absenfele in catalogul clasei.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art. 66 Personalul didactic auxiliar

(1) Scoala are Incadrat personal didactic auxiliar dupd cum umeaza:
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1 contabil - gef

1 secretar — seft+1

1 administrator de patrimoniu

1 bibliotecar,
(2) Atributiile personalului didactic auxiliar sunt previzute in figa postului.
Art. 67 (1) Compartimentul secretariat este compus din doud persoane §i Isi desfdgoard activitatea sub
tndrumarea directorului unitdtii scolare.
(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitéii de invatamant si pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de Iucru aprobat de director si afisat la avizierul institufiei.
(3) Secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioadd de desfdgurare a orelor de curs.
(4) Principalele sarcini si indatoriri ale compartimentului secretariat reies din Regulamentul de organizare
si functionare al unitatilor de tnvafamant preuniversitar — 2025, Titlul VI, cap.I, art.73.
Art, 68 Serviciul financiar
Principalele sarcini si indatoriri ale serviciului financiar-contabil reies din Regulamentul de organizare si
functionare al unititilor de Invitamant preuniversitar — 2025, Titlul VI, Cap. II, Art. 77, cu modificarile si
completirile ulterioare precum §i din legislajia din domeniul financiar-contabil aflatd in vigoare,
previzute si In figa postului contabilului sef.
Art. 69 (1) Compartimentul administrativ este compus din seful compartimentului - administratorul
unitatii de invifiméant si personalul de ingrijire gi intrefinere care este in subordinea directd a
administratorului. Principalele sarcini §i indatoriti ale compatimemntului administrativ reies din
Regulamentul de organizare i functionare al unitatilor de invafamant preuniversitar — 2025, Titlul VI,

Cap. 11, Art. 82.

(2) Compartimentul administrativ al Scolii Gimnaziale *Octavian Goga” cuprinde urmétoarele sectoare
de activitate :
a) Aprovizionare, administratorul se ocupi de aprovizionare si indeplineste sarcinile prevézute in
figa postului.
b) Intretinere i curiifenie, pentru menfinerea in stare optimé de funcfionare a cladirilor si anexelor
scolii se face de citre personalul muncitor de intrefinere: ingrijitoare si muncitori de inirefinere.
Atributiile de serviciu ale acestora sunt previzute in fisa postului.
¢) Serviciul de pazi este asigurat de 2 paznici, acestia asigurd paza localului conform Planului de
pazi intocmit de administrator si aprobat de director si Politie. Atribufiile acestora sunt
prevazute In figa postului.

(3) Personalul angajat al scolii trebuie:

a) si respecte cu sirictete programul de lucru, ordinea i disciplina la locul de munci;
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b) si ingtiinfeze geful ierarhic superior despre existenfa unor nere guli, abateri sau deficiente
aparute la locul de munci si s contribuie la remedicrea acestora;
¢) sirespecte normele I.S.U. si de sinétatea si securitatea muncii sau a oriciror altor gituafii care
ar putea pune in pericol clidirile, instalatiile unitatii scolare ori viata, integritatea corporald sau
sdnitatea unor persoane. in acest sens ficcare angajat este instruit semestrial privind normele
de P.S.I si sdniitatea si securitatea muncii;
d) s aibd o comportare corectdt tn cadrul relaiilor de serviciu in vederea asigurdrii unui climat de
disciplini si ordine.
e) Ingrijitoarele au ca datorie de serviciu si ingrijirea céilor de acces din scoald.
Art. 70 Personalul didactic auxiliar are programul de lucru de 8 ore/zi,
Art. 71 Personalul nedidactic are programul de lucru de 8 ore/zi dupd cum urmeaza:
A. personalul de tngrijire curiitenie - in 2 schimburi astfel:
o schimbul 1 intre orele 7:00 — 14:00 cu o pauzd de masa de 15 minute intre ora 11:00- 11:15
° schimbul 2 intre orele 12:00- 20:00 cu o pauzi de masa de 15 minute fntre ora 16:00- 16:15
B. personalul de pazi - in 2 schimburi astfel:
° schimbul 1 doud zile intre orele 6:00 —20:00
® schimbul 2 urmitoarele doud zile intre orele 6:00- 20:00
Schimbul de vineti riméine pani duminica seara, zilnic de fa 6:00 la 20:00.
Art. 72 Biblioteca scolii ¢ deservita de un bibliotecar; principalele sarcini §i indatoriri ale bibliotecarului
reies din Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invatimént preuniversitar - 2025 -
precum si din Legea bibliotecilor nr. 334 din 31mai 2002, Legea 593 din 15 decembrie 2004 de modificare
a Legii 334 si 0.G. nr.26/2005 de modificare a Legii 334.
Art. 73 In incinta institutiei au dreptul si parcheze autoturisme proprictate personald, doar angajatii
acesteia.
Axt. 74 Toti angajatii institutiei, dacd sunt implicafi sau asistd la un incident major cu elevii vor anunfa
telefonic sau direct, verbal, imediat, directorul sau directorul adjunct al institufiei. Pasul urmator este
intocmirea raportului scris in aceeasi zi In care s-a petrecut incidentul si transmiterea in format electronic
si apoi listal cu semndtura pe adresa de e-mail a directorului si a directorului adjunct:
chis_darius@yahoo.com, respectiv esabau@yahoo.com conform formularului tipizat, care la randul lor
anuntd Inspectoratul Scolar Judetean Cluj conform procedurii L§.J. Clyj.
Art. 75 Toate incidentele minore sau majore se consemneazd in registrul de incidente aflat in sala
profesorald, de citre personalul angajat care a asistat sau a fost implicat in ele.
Art. 76 Conditiile de acces in scoald a personalului angajat al scolii §i persoanelor striine sunt:

1. Accesul in unitate al elevilor si al personalului scolii
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1.a. Accesul personalului scolii se face prin intrarea principald, de pe Strada Aleea Peana
securizatd gi pazitd corespunzator. Accesul elevilor se face de pe strada Aleea Rucar.

1.b. Pardsirea spatiilor de invatamant in timpul orelor se face cu bilet de voie in situatii bine
motivate, cu aprobarea cadrului didactic respectiv / a dirigintelui / a profesorului de serviciu / a
directorului.

1.c. In pauze este interzisi iesirea elevilor din curtea gcolii. Pérésirea gcolii se poate face numai cu
aprobarea profesorului de serviciu, a dirigintelui sau a directorului, dupd anuntarea telefonicd prealabila a
parintelui/reprezentantului legal.

1.d. Accesul in scoald, in zilele de sémbatd, duminicd si sdrbitori legale, este permis doar cu
aprobarea prealabili, a conducerii scolii. (Se va intocmi in acest sens un tabel nominal cu persoanele
solicitante, perioada alocata, spatiul necesﬁr, scopul activitatii etc.).

2. Accesul in unitate al persoanelor striine

2.a. Accesul in scoala al persoanelor straine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori,etc.), este
permis doar cu aprobarea directorului sau directorului adjunct, de cétre paznicul de la infrarea principald
si a scopului vizitei persoanei respective.

2.b. Vizitatorii au obligatia si respecte reglementdrile interne ale scolii privitoare la accesul Tn
unitatea de Invatamant si si nu pardseascd locul stabilit pentru Intélnirea cu persoanele din gcoald. Se
interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite cu acordul directorului. Nerespectarca
acestor prevederi poate conduce Ja evacuarea din perimetrul geolii a persoanei respective, de ciitre organele
abilitate si/sau interzicerea ulterioard a accesului acesteia in gcoald.

2.¢. Accesul paringilor si al persoanelor strdine va fi permis doar cu acordul directorilor scolii.

2.d. Parintii/tutorii legali ai elevilor nu au acces in scoala decdt in situatiile de forta majord §i in
situatiile previizute in ROFUIP-ul propriu Scolii Gimnaziale ,,Octavian Goga™.

Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta scolii este permis in urmitoarele cazuri:

- la solicitarea profesorilor dirigini/profesorilor clasei/directorului;
la sedintele/consultagiile/lectoratele cu périntii organizate de personalul didactic din Scoala
Gimnaziald ,,Octavian Goga”;
pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii gcolare
care implicd relatia directd a périntilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului, al
cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/directorul scolii;
_ la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de acord cu profesoril,
diriginti/profesorii clasei/directorului scolii;
la diferite evenimente publice si activitifi scolare/extracurriculare organizate in cadrul scolii, la
care sunt invitati si participe parintii/reprezentantii legali;
- pentru sprijinirea deplasirii elevilor cu dizabilitéfi tn si din sala de curs.
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2.¢. Persoanele de pazi si/sau profesorul de serviciu vor intermedia legatura intre persoanele striine si
diferitele compartimente sau persoane cautate. Parin{ii/reprezentantii legali ai elevilor i vizitatorii vor fi
condusi, in incinta scolii, in mod obligatoriu, de personalul de pazi gi/sau de profesorul de serviciu §i
monitorizati de acestia pe parcursul vizitei, pdna la parasirea incintel scolit.

2.f. Sedintele cu parintii vor fi anunfate si incluse inte-un program aprobat de conducerea gcolii.
Programul sedintelor cu périntii va fi afigat pe site-ul scolii. In ziva programata pentru sedinid, dirigintele
are obligatia si transmitd, la intrarea in scoald, lista cu parintii participanti,

2.g. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cAini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substanie toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii

avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.
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CAPITOLUL VII
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE iN
SCOALA GIMNAZIALA ,,OCTAVIAN GOGA”

Art. 77 In acceptiunea Scolii Gimnaziale ,,Octavian Goga” abaterea disciplinari este definitd ca fiind o
fapta in legdturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune sivérsiti cu vinovatie de cétre salariat,
prin care acesta a incélcat normele legale, prevederile Regulamentului intern, clauzele contractulut sdu
individual de munca sau ale Contractului colectiv de munc la nivel de ramurd Inva{amént preuniversitar,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Scoala dispune de prerogativa disciplinard, avénd dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cte ori constati cd acestia au savarsit o abatere disciplinard.

Art. 78 Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumate si control din invitimént raspund disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce le revin, potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru inciilcarea normelor de comportare, care dduneazi
interesului fnvatamantului si prestigiului institufiei.

Art. 79 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si didactic auxiliar sunt prevazute
in Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 198 / 2023, Regulamentul de organizare si funcfionare a
unitatilor de fnviifimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024, Codul Muncii, aprobat
prin Legea nr. 53, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cadrele didactice care absenteazd nemotivat se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual conform
figei de evaluare.

ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 80 (1) Abaterile disciplinare se sancfioneazi dupa cum urmeaza:

ABATEREA PRIMA OARA REPETATA
DISCIPLINARA

Intarziere la program Avertisment scris Diminuatea salariului

Absenti nemotivati de la Neplata orei Neplata orelor

ord Diminuarea calificativului anual
Sanctiune salariald stabilitd de
Consiliul de Administratie

Atitudine Avertisment scris Atentionare in fata Consiliul de

necorespunzatoare Administratie

fatii de colegi sau Diminuarea calificativulai anual

fata de elevi
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Neindeplinirea sarcinilor de | Reducerea salariului de Diminuarea calificativului anual
serviciu bazi Conform Codului Avertisment scris sau desfacerea
muncii contractului de munci la abateri

repetate Tn decurs de 6 luni.

Realizarea defectuoasi a Reducerea salariului Avertisment scris

sarcinilor de serviciu Desfacerea contractului de munci
in prezenia unui specialist din
cadrul scolii

Diminuarea calificativului anual

Consum de alcool in timpul | Reducerea salariului de Desfacerea contractului de munca
programului bazi Conform Codului
muncii

(2) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incdlca prevederile
prezentului regulament si fisa postului, precum si cele care afecteaza in orice mod procesul de invifimant
si activitatea scolii, dacd se constatd culpa acestuia.

Art. 81 Reguli referitoare la procedura disciplinara:

(1) Procedura de sanctionare disciplinard a salariatilor are in vedere prevederile art. 210 din Legea
Invitimantului Preuniversitar nr. 198 / 2023, pentru personalul didactic si respectiv art. 247 din Legea
53/2003 Codul muncii cu modificirile si completirile ulterioare — pentru personalul nedidactic. De
asemenea la derularea procedurii de sanctionare se va avea In vedere si prevederile Contractul colectiv de
munci unic la Nivel de Sector de Activitate Invaitamant Preuniversitar fnregistrat la M.M.J.S..- D.D.S. sub
ar. 435 din data de 17.04.2014. Nicio sanctiune disciplinard, cu exceptia avertismentului nu poate fi
dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. In acest sens, salariatul va fi
convocat in scris de citre departamentul Resurse Umane la $coala Gimnaziald ,,Octavian Goga” Cluj-
Napoca, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea fécutd, fard un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si
dispuni sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s& formuleze si s# susfind toate
apararile in favoarea sa gi sa ofere persoanei Tmputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care la considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cifre un
reprezentant al sindicatului.

(4) Conducerea unititii dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisa in formé scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludirii la cunostinta despre savérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 Iuni de la data savérgirii faptei.
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Sub sancjiunea nulititii absolute, In decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei ce constituie abatere disciplinaré;

b) precizarea articolului din contractul colectiv de munca, regulamentul intern aplicabil care au fost

incilcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inldturate apéririle formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentra care nu a fost facuta cercctarea;
d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinard se aplica;
e) termenul in care sanctiunea oate fi contestati,
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
(5) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
prduce efecte de la data comunicarii.
Comunicarea se predé personal salariatului, cu semnitura de primire, ori In caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandati, la domiciliul ori regedinta comunicatd de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanfele judectoresti competente.
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CAPITOLUL VIiI
EVALUAREA PERSONALULUI SCOLH GIMNAZIALE ,,OCTAVIAN GOGA”

Art. 82 Evaluarea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar se face anual in conformitate cu

Legea invatamantului Preuniversitar nr. 198 /2023, art. 179, privind Metodologia de evaluare anuala a

activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,

Art. 83 Evaluarea personalului nedidactic se face anual, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

Legea 53/2003 Codul muncii cu modificirile si completérile ulterioare.

Art. 84 Fisele de evaluare sunt actualizate anual §i aprobate de céitre Consiliul de Administratie, apoi sunt

aduse la cunogtinta angajatilor si se completeazd de citre acestia la capitolul autoevaluare.
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CAPITOLUL IX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 85 Orice cerere sau reclamatie veniti din partea unui salariat are caracter confidential §i trebuie
transmisd in scris citre departamentul/biroul ciruia i se adreseazd. Cererile sau reclamatiile verbale sunt
nule.
Art. 86 Constituie cerere orice solicitare care vizeazd obtinerea de informatii cu caracter personal,
obtinerea de materiale si instrumente care faciliteaza desfagurarea activitatii in scoald, obtinerea de resurse
materiale {deconturi} efc.
Art. 87 In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Octavian Goga” cererile pot fi adresate urmétoarelor departamente:
a) Serviciul administrativ: cereri referitoare la necesarul de consumabile pentru angajati, solicitéri de
aparaturd si echipamente pentru activitatea didacticd sau de birou, solicitdri de mobilier;
b) Departamentul secretariat: cereri referitoare la angajare, efectuarea concediului, adeverinfe de
salariat;
¢) Departamentul financiar: cereri referitoare la deconturi, avansuri, efectuarea diverselor plati.
Art. 88 Firdi a avea un caracter limitativ reclamatiile venite din partea unui salariat pot fi impérite in:
a) reclamatii referitoare la incélcarea anumitor drepturi previzute de lege;
b) problemele privind conditiile de muncd sau sarcinile trasate;
¢) conflictele aparute in procesul de munca.
Art. 89 Tn cadrul Scolii Gimnaziale ,Octavian Goga” reclamatiile de orice naturd vor fi adresate
conducerii institutiel.
Art. 90 Cererile/reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucritoare de cifre conducerea

departamentului caruia i-a fost adresata.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 91 Acest regulament intrd in vigoare de la data ludrii 1a cunogtin{d si semnirii de citre fiecare angajat
al Scolii Gimnaziale ,,Octavian Goga” §i este obligatoriu pentru tofi angajafii.
Art. 92 Orice variantd precedentd a Regulamentului Intern, precum si alte dispozifii anexe ale acestuia se

anuleazd incepand cu data intréirii In vigoare a acestui regulament.

Art. 93 Prevederile prezentului regulament pot fi modificate de cétre conducerea unititii si intrd in vigoare
imediat dupd prelucrarea modificirilor cu toti angajaii si certificarca sub semniturd de citre acestia a

prelucririi.
Art. 94 Prevederile prezentului Regulament Intern se completeazd cu proceduri, regulamente ulterioare,

dupi caz, care vor face parte integrantd din acesta.

Comisia de revizuire a Regulamentului de Ordine Interioara:

1. Prof. Varga Cerascla

Prof. Axente lulia
Prof. Teodorescu Alina ﬁ -
Prof. Cohut Larisa .
Prof. Cazan Daniela — reprezentantul Sindicatului _ ﬁ%ﬂaﬁ%

Miklos Andras — reprezentant parintilor A

e,

A

Director,
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